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Раздел 1. Общие положения 
1.1. Основная образовательная программа среднего профессионального 

образования (далее – ООП СПО) по специальности  09.02.06 Сетевое и системное 

администрирование базовой подготовки, разработана на основе федерального 

государственного образовательного стандарта среднего профессионального 

образования по специальности 09.02.06 Сетевое и системное администрирование, 

утвержденного приказом министерства образования и науки Российской 

Федерации от 9 декабря 2016 г. N 1548 (зарегистрированного в Минюсте РФ 26 

декабря 2016 г., регистрационный N 44978), Положения об основной 

профессиональной образовательной программе, утвержденного директором 

ГБПОУ «Волгоградский строительный техникум» 30 августа 2019 г.  

ООП СПО определяет рекомендованный объем и содержание среднего 

профессионального образования по специальности 09.02.06 Сетевое и системное 

администрирование, планируемые результаты освоения образовательной 

программы, условия образовательной деятельности. 

ООП СПО разработана для реализации образовательной программы на базе 

основного общего образования 

1.2. Нормативные основания для разработки ООП СПО: 

 Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. №273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»; 

 ФГОС СПО по специальности 09.02.06 Сетевое и системное 

администрирование, утвержденный приказом министерства образования и науки 

Российской Федерации от 9 декабря 2016 г. N 1548 (зарегистрированного в 

Минюсте РФ 26 декабря 2016 г., регистрационный N 44978); 

 Приказ Минобрнауки России от 14 июня 2013 г. № 464 «Об 

утверждении Порядка организации и осуществления образовательной 

деятельности по образовательным программам среднего профессионального 

образования»; 

 Приказ Минпросвещения России от 28.08.2020 г. № 441 «О внесении 

изменений в Порядок организации и осуществления образовательной деятельности 

по образовательным программам среднего профессионального образования, 

утвержденный приказом Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 14.06.2013 N 464; 

 Приказ Минобрнауки России от 16 августа 2013 г. № 968 «Об 

утверждении Порядка проведения государственной итоговой аттестации по 

образовательным программам среднего профессионального образования»; 

 Приказ Минобрнауки России № 885, Минпросвещения России № 390 

от 5 августа 2020 г. «О практической подготовке обучающихся» (вместе с 

«Положением о практической подготовке обучающихся»; 
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- Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации 

от 5 октября 2015 г. № 684н  «Об утверждении профессионального 

стандарта «Системный администратор информационно-коммуникационных 

систем» (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 19 

октября 2015 г., регистрационный № 39361); 

- Приказ Министерства образования и науки РФ от 23 августа 2017 г. N 816 

"Об утверждении Порядка применения организациями, осуществляющими 

образовательную деятельность, электронного обучения, дистанционных 

образовательных технологий при реализации образовательных программ" 

(Зарегистрировано в Минюсте РФ 18 сентября 2017 г. Регистрационный N 48226); 

 Приказ  Минобрнауки России от 20.01.2014г. № 22 «Об утверждении 

перечней профессий и специальностей среднего профессионального образования, 

реализация образовательных программ по которым не допускается с применением 

исключительно электронного обучения, дистанционных образовательных 

технологий» (с изменениями и дополнениями от 10.12.2014);  

 Письмо Министерства просвещения РФ от 19 марта 2020 г. № ГД-39/04 «О 

направлении методических рекомендаций по реализации образовательных 

программ начального общего, основного общего, среднего общего образования, 

образовательных программ среднего профессионального образования и 

дополнительных общеобразовательных программ с применением электронного 

обучения и дистанционных образовательных технологий»;  

- Распоряжение Минпросвещения России от 01.04.2019 N Р-42 (ред. от 

01.04.2020) "Об утверждении методических рекомендаций о проведении 

аттестации с использованием механизма демонстрационного экзамена"; 

 Письмо Минпросвещения России от 08.04.2021 № 05-369 «О направлении 

рекомендаций" (вместе с "Рекомендациями, содержащие общие подходы к 

реализации образовательных программ среднего профессионального образования 

(отдельных их частей) в форме практической подготовки»); 

 Приказ Комитета образования, науки и молодежной политики 

Волгоградской области №201 от 20.03.2020 «О введении временной реализации 

образовательных программ среднего профессионального образования с 

применением электронного обучения и дистанционных образовательных 

технологий в профессиональных образовательных организация, расположенных на 

территории Волгоградской области»; 

 Положение о порядке применения дистанционных образовательных 

технологий при реализации образовательных программ или их частей в ГБПОУ 

«Волгоградский строительный техникум», утвержденного приказом директора 

техникума  от 20.03.2020 г. № 82-П». 

 Устав государственного бюджетного профессионального образовательного 

учреждения «Волгоградский строительный техникум». 

  

http://ivo.garant.ru/#/document/70852774/entry/1000
http://ivo.garant.ru/#/document/70852774/entry/1000
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1.3. Согласно  п.1.7 Федерального государственного образовательного 

стандарта СПО при реализации образовательной программы образовательная 

организация вправе применять электронное обучение и дистанционные 

образовательные технологии.  При обучении инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья электронное обучение и дистанционные образовательные 

технологии должны предусматривать возможность приема-передачи информации в 

доступных для них формах. 

1.4 Перечень сокращений, используемых в тексте ООП: 

ФГОС СПО – Федеральный государственный образовательный стандарт 

среднего профессионального образования; 

ПООП – примерная основная образовательная программа;  

МДК – междисциплинарный курс; 

ПМ – профессиональный модуль; 

ОК – общие компетенции; 

ПК – профессиональные компетенции; 

ЛР – личностные результаты; 

ГИА – государственная итоговая аттестация; 

Цикл ОГСЭ – Общий гуманитарный и социально-экономический цикл 

Цикл ЕН – Математический и общий естественнонаучный цикл 

 

Раздел  2. Общая характеристика образовательной программы  

Квалификация, присваиваемая выпускникам образовательной программы: 

Сетевой и системный администратор. 

Форма обучения: очная  

Объем программы по освоению программы среднего профессионального 

образования на базе основного общего образования с одновременным получением 

среднего общего образования: 5940 академических часов, со сроком обучения 3 

года 10 месяцев. 

 
Раздел 3 Характеристика профессиональной деятельности  
3.1 Область профессиональной деятельности, в которой выпускники, 

освоившие образовательную программу, могут осуществлять профессиональную 

деятельность: 06 Связь, информационные и коммуникационные технологии. 

3.2 Соответствие профессиональных модулей присваиваемым 

квалификациям 
Основные виды деятельности Наименование профессиональных 

модулей осваиваемых в ППССЗ 

Квалификация 

«Сетевой и системный 

администратор» 

Выполнение работ по 

проектированию сетевой 

инфраструктуры 

ПМ 01. Выполнение работ по 

проектированию сетевой 

инфраструктуры 

осваивается 

Организация сетевого 

администрирования 

ПМ 02. Организация сетевого 

администрирования 

осваивается 

Эксплуатация объектов сетевой 

инфраструктуры 

ПМ 03. Эксплуатация объектов 

сетевой инфраструктуры 

осваивается 
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Раздел 4 Планируемые результаты освоения ППССЗ 

Компетенции выпускника, формируемые в результате освоения ОПОП 

4.1 Общие компетенции 
Код 

компетен

ции 

Формулировка 

компетенции  
Знания,  умения  

ОК 01  Выбирать способы 

решения задач 

профессиональной  

деятельности, 

применительно к 

различным контекстам  

Умения: распознавать задачу и/или проблему в 

профессиональном и/или социальном контексте; 

анализировать задачу и/или проблему и выделять её 

составные части;  

определять этапы решения задачи; выявлять и эффективно 

искать информацию, необходимую для решения задачи 

и/или проблемы;  

составить план действия;  

определить необходимые ресурсы;  

владеть актуальными методами работы в 

профессиональной и смежных сферах;  

реализовать составленный план;  

оценивать результат и последствия своих действий 

(самостоятельно или с помощью наставника)  

Знания: актуальный профессиональный и социальный 

контекст, в котором приходится работать и жить; основные 

источники информации и ресурсы для решения задач и 

проблем в профессиональном и/или социальном контексте; 

алгоритмы выполнения работ в профессиональной и 

смежных областях;  

методы работы в профессиональной и смежных сферах; 

структуру плана для решения задач;  

порядок оценки результатов решения задач 

профессиональной деятельности  

ОК 02  Осуществлять поиск, 

анализ и интерпретацию 

информации, 

необходимой для 

выполнения задач 

профессиональной 

деятельности  

Умения: определять задачи для поиска информации; 

определять необходимые источники информации; 

планировать процесс поиска;  

структурировать получаемую информацию;  

выделять наиболее значимое в перечне информации; 

оценивать практическую значимость результатов поиска;  

оформлять результаты поиска  

Знания: номенклатура информационных источников 

применяемых в профессиональной деятельности; приемы 

структурирования информации;  

формат оформления результатов поиска информации  



8 
 

ОК 03   Планировать  и  

реализовывать собственное 

профессиональное  

и  личностное 

развитие.  

Умения: определять актуальность нормативно правовой 

документации в профессиональной деятельности;  

применять современную научную профессиональную 

терминологию;  

определять и выстраивать траектории профессионального 

развития и самообразования  

Знания: содержание актуальной нормативно правовой 

документации;  

современная научная и профессиональная терминология;  

возможные траектории профессионального развития и 

самообразования  

ОК 04  Работать в коллективе и  

команде, эффективно 

взаимодействовать с 

 коллегами,  

руководством, клиентами.  

Умения: организовывать работу коллектива и команды; 

взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами 

в ходе профессиональной деятельности  

Знания: психологические основы деятельности  

коллектива, психологические особенности личности; 

основы проектной деятельности  

ОК 05  Осуществлять  

 устную  и  

письменную 

коммуникацию на 

государственном  

языке  с  учетом 

особенностей  

 социального  и  

культурного контекста.  

Умения: грамотно излагать свои мысли и оформлять 

документы по профессиональной тематике на 

государственном языке, проявлять толерантность в 

рабочем коллективе  

Знания: особенности социального и культурного 

контекста; правила оформления документов и построения 

устных сообщений.  

ОК 06  Проявлять гражданско-

патриотическую позицию, 

демонстрировать  

осознанное  поведение 

 на основе традиционных 

общечеловеческих 

ценностей. 

Умения: описывать значимость своей профессии 

(специальности); применять стандарты 

антикоррупционного поведения.  

Знания: сущность гражданско-патриотической позиции, 

общечеловеческих ценностей;  

значимость профессиональной деятельности по 

профессии (специальности);  

стандарты антикоррупционного поведения и последствия 

его нарушения. 

ОК 07  Содействовать сохранению  

окружающей среды, 

ресурсосбережению, 

эффективно действовать в 

чрезвычайных ситуациях.  

Умения: соблюдать нормы экологической безопасности; 

определять направления ресурсосбережения в рамках 

профессиональной деятельности по профессии 

(специальности)  

Знания: правила экологической безопасности при ведении 

профессиональной деятельности;  

основные ресурсы, задействованные в профессиональной 

деятельности;  

пути обеспечения ресурсосбережения  
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ОК 08  Использовать средства 

физической культуры для 

сохранения и укрепления  

здоровья в процессе 

профессиональной 

деятельности и 

поддержания необходимого 

уровня физической 

подготовленности.  

 Умения:  использовать  физкультурно- 

оздоровительную деятельность для укрепления здоровья, 

достижения жизненных и профессиональных целей; 

применять рациональные приемы двигательных функций в 

профессиональной деятельности;  

пользоваться средствами профилактики перенапряжения 

характерными для данной профессии (специальности)  

Знания: роль физической культуры в общекультурном, 

профессиональном и социальном развитии человека; 

основы здорового образа жизни;  

условия профессиональной деятельности и зоны риска 

физического здоровья для профессии (специальности); 

средства профилактики перенапряжения  

ОК 09  Использовать 

информационные  

технологии в  

профессиональной 

деятельности  

Умения: применять средства информационных технологий 

для решения профессиональных задач; использовать 

 современное  программное обеспечение  

Знания: современные средства и устройства 

информатизации; порядок их применения и программное 

обеспечение в профессиональной деятельности  

ОК 10  Пользоваться 

профессиональной 

документацией 

государственном 

иностранных языках.  

  

на  

и  

Умения: понимать общий смысл четко произнесенных 

высказываний на известные темы (профессиональные и 

бытовые), понимать тексты на базовые профессиональные 

темы; участвовать в диалогах на знакомые общие и 

профессиональные темы; строить простые высказывания 

о себе и о своей профессиональной деятельности; кратко 

обосновывать и объяснить свои действия (текущие и 

планируемые); писать простые связные сообщения на 

знакомые или интересующие профессиональные темы  

Знания: правила построения простых и сложных 

предложений на профессиональные темы;  

основные общеупотребительные глаголы (бытовая и 

профессиональная лексика);  

лексический минимум, относящийся к описанию 

предметов, средств и процессов профессиональной 

деятельности;  

особенности произношения;  

правила чтения текстов профессиональной 

направленности  

ОК 11  Планировать 

предпринимательскую 

деятельность  

в профессиональной сфере.  

  

Умения: выявлять достоинства и недостатки 

коммерческой идеи; презентовать идеи открытия 

собственного дела в профессиональной деятельности; 

оформлять бизнес-план;  

рассчитывать размеры выплат по процентным ставкам 

кредитования; определять инвестиционную 

привлекательность коммерческих идей в рамках 

профессиональной деятельности;  

презентовать бизнес-идею;  
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определять источники финансирования  

Знания:  основы  предпринимательской 

деятельности;  

основы финансовой грамотности;  

правила разработки  бизнес-планов;   

порядок выстраивания презентации; кредитные банковские 

продукты   

 

4.2. Профессиональные компетенции  
Основные виды  

деятельности  

Код и наименование 

компетенции  

Показатели освоения компетенции  

ВД 1.  

Выполнение работ 

по проектированию 

сетевой 

инфраструктуры 

ПК 1.1. Выполнять 

проектирование 

кабельной структуры 

компьютерной сети. 

 

Практический опыт:  

 в проектировании архитектуры локальной сети в 

соответствии с поставленной задачей; установке 

и настройке сетевых протоколов и сетевого 

оборудования в соответствии с конкретной 

задачей. 

Знания: общие принципы построения сетей, 

сетевых топологий, многослойной модели OSI, 

требований к компьютерным сетям; архитектуру 

протоколов, стандартизации сетей, этапов 

проектирования сетевой инфраструктуры; 

базовые протоколы и технологии локальных 

сетей; принципы построения высокоскоростных 

локальных сетей; стандарты кабелей, основные 

виды коммуникационных устройств, терминов, 

понятий, стандартов и типовых элементов 

структурированной кабельной системы; 

 

Умения:  проектировать локальную сеть, 

выбирать сетевые топологии; использовать 

многофункциональные приборы мониторинга, 

программно-аппаратные средства технического 

контроля локальной сети 

 ПК 1.2. Осуществлять 

выбор технологии, 

инструментальных 

средств и средств 

вычислительной 

техники при 

организации процесса 

разработки и 

исследования 

объектов 

профессиональной 

деятельности. 

 

Практический опыт:  

 в выборе технологии, инструментальных средств 

при организации процесса исследования 

объектов сетевой инфраструктуры; обеспечении 

безопасного хранения и передачи информации в 

локальной сети; использовании специального 

программного обеспечения для моделирования, 

проектирования и тестирования компьютерных 

сетей. 

Знания: общие принципы построения сетей, 

сетевых топологий, многослойной модели OSI, 

требований к компьютерным сетям; архитектуру 

протоколов, стандартизации сетей, этапов 

проектирования сетевой инфраструктуры; 
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базовые протоколы и технологии локальных 

сетей; принципы построения высокоскоростных 

локальных сетей; стандарты кабелей, основные 

виды коммуникационных устройств, терминов, 

понятий, стандартов и типовых элементов 

структурированной кабельной системы; 

 

Умения:  проектировать локальную сеть, 

выбирать сетевые топологии; использовать 

многофункциональные приборы мониторинга, 

программно-аппаратные средства технического 

контроля локальной сети 

 ПК 1.3. Обеспечивать 

защиту информации в 

сети с использованием 

программно-

аппаратных средств. 

 

Практический опыт:  

 в обеспечении безопасного хранения и передачи 

информации в локальной сети; использовании 

специального программного обеспечения для 

моделирования, проектирования и тестирования 

компьютерных сетей. 

Знания: общие принципы построения сетей, 

сетевых топологий, многослойной модели OSI, 

требований к компьютерным сетям; архитектуру 

протоколов, стандартизации сетей, этапов 

проектирования сетевой инфраструктуры; 

базовые протоколы и технологии локальных 

сетей; принципы построения высокоскоростных 

локальных сетей; стандарты кабелей, основные 

виды коммуникационных устройств, терминов, 

понятий, стандартов и типовых элементов 

структурированной кабельной системы; 

 

Умения:  проектировать локальную сеть, 

выбирать сетевые топологии; использовать 

многофункциональные приборы мониторинга, 

программно-аппаратные средства технического 

контроля локальной сети 

 ПК 1.4. Принимать 

участие в приемо-

сдаточных 

испытаниях 

компьютерных сетей и 

сетевого 

оборудования 

различного уровня и в 

оценке качества и 

экономической 

эффективности 

сетевой топологии. 

Практический опыт:  

 в использовании специального программного 

обеспечения для моделирования, проектирования 

и тестирования компьютерных сетей. 

Знания: общие принципы построения сетей, 

сетевых топологий, многослойной модели OSI, 

требований к компьютерным сетям; архитектуру 

протоколов, стандартизации сетей, этапов 

проектирования сетевой инфраструктуры; 

базовые протоколы и технологии локальных 

сетей; принципы построения высокоскоростных 

локальных сетей; стандарты кабелей, основные 
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 виды коммуникационных устройств, терминов, 

понятий, стандартов и типовых элементов 

структурированной кабельной системы; 

 

Умения:  проектировать локальную сеть, 

выбирать сетевые топологии; использовать 

многофункциональные приборы мониторинга, 

программно-аппаратные средства технического 

контроля локальной сети 

 ПК 1.5. Выполнять 

требования 

нормативно-

технической 

документации, иметь 

опыт оформления 

проектной 

документации. 

 

Практический опыт:  

в использовании специального программного 

обеспечения для моделирования, проектирования 

и тестирования компьютерных сетей. 

Знания: общие принципы построения сетей, 

сетевых топологий, многослойной модели OSI, 

требований к компьютерным сетям; архитектуру 

протоколов, стандартизации сетей, этапов 

проектирования сетевой инфраструктуры; 

базовые протоколы и технологии локальных 

сетей; принципы построения высокоскоростных 

локальных сетей; стандарты кабелей, основные 

виды коммуникационных устройств, терминов, 

понятий, стандартов и типовых элементов 

структурированной кабельной системы; 

 

Умения:  проектировать локальную сеть, 

выбирать сетевые топологии; использовать 

многофункциональные приборы мониторинга, 

программно-аппаратные средства технического 

контроля локальной сети 

ВД 2.  Организация 

сетевого 

администрирования 

ПК 2.1. 

Администрировать 

локальные 

вычислительные сети 

и принимать меры по 

устранению 

возможных сбоев. 

 

Практический опыт:  в  установке, настройке и 

сопровождении, контроле использования сервера и 

рабочих станций для безопасной передачи 

информации. 

Знания: основные направления 

администрирования компьютерных сетей; 

утилиты, функции, удаленное управление 

сервером; технологию безопасности, протоколов 

авторизации, конфиденциальности и безопасности 

при работе с сетевыми ресурсами;  

Умения: администрировать локальные 

вычислительные сети; принимать меры по 

устранению возможных сбоев; обеспечивать 

защиту при подключении к информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет». 

 ПК 2.2. 

Администрировать 

сетевые ресурсы в 

Практический опыт:  в  установке, настройке и 

сопровождении, контроле использования сервера и 

рабочих станций для безопасной передачи 
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информационных 

системах. 

информации. 

Знания: основные направления 

администрирования компьютерных сетей; 

утилиты, функции, удаленное управление 

сервером; технологию безопасности, протоколов 

авторизации, конфиденциальности и безопасности 

при работе с сетевыми ресурсами;  

Умения: администрировать локальные 

вычислительные сети; принимать меры по 

устранению возможных сбоев; обеспечивать 

защиту при подключении к информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет». 

 ПК 2.3. Обеспечивать 

сбор данных для 

анализа 

использования и 

функционирования 

программно-

технических средств 

компьютерных сетей. 

Практический опыт:  в  установке, настройке и 

сопровождении, контроле использования сервера и 

рабочих станций для безопасной передачи 

информации. 

Знания: основные направления 

администрирования компьютерных сетей; 

утилиты, функции, удаленное управление 

сервером; технологию безопасности, протоколов 

авторизации, конфиденциальности и безопасности 

при работе с сетевыми ресурсами;  

Умения: администрировать локальные 

вычислительные сети; принимать меры по 

устранению возможных сбоев; обеспечивать 

защиту при подключении к информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет». 

 ПК 2.4. 

Взаимодействовать со 

специалистами 

смежного профиля 

при разработке 

методов, средств и 

технологий 

применения объектов 

профессиональной 

деятельности. 

Практический опыт:  в  установке, настройке и 

сопровождении, контроле использования сервера и 

рабочих станций для безопасной передачи 

информации. 

Знания: основные направления 

администрирования компьютерных сетей; 

утилиты, функции, удаленное управление 

сервером; технологию безопасности, протоколов 

авторизации, конфиденциальности и безопасности 

при работе с сетевыми ресурсами;  

Умения: администрировать локальные 

вычислительные сети; принимать меры по 

устранению возможных сбоев; обеспечивать 

защиту при подключении к информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет». 

ВД.3  Эксплуатация 

объектов сетевой 

инфраструктуры 

 

ПК 3.1. 

Устанавливать, 

настраивать, 

эксплуатировать и 

обслуживать 

технические и 

программно-

Практический опыт: 
в обслуживании сетевой инфраструктуры, 

восстановлении работоспособности сети после 

сбоя; удаленном администрировании и 

восстановлении работоспособности сетевой 

инфраструктуры; поддержке пользователей сети, 

настройке аппаратного и программного 
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 аппаратные средства 

компьютерных сетей. 

 

обеспечения сетевой инфраструктуры. 

Умения: 

выполнять мониторинг и анализ работы 

локальной сети с помощью программно-

аппаратных средств; осуществлять диагностику и 

поиск неисправностей всех компонентов сети; 

выполнять действия по устранению 

неисправностей; 

Знания: 

архитектуру и функции систем управления 

сетями, стандарты систем управления; средства 

мониторинга и анализа локальных сетей; методы 

устранения неисправностей в технических 

средствах. 

 ПК 3.2. Проводить 

профилактические 

работы на объектах 

сетевой 

инфраструктуры и 

рабочих станциях. 

 

Практический опыт: 
в обслуживании сетевой инфраструктуры, 

восстановлении работоспособности сети после 

сбоя; удаленном администрировании и 

восстановлении работоспособности сетевой 

инфраструктуры; поддержке пользователей сети, 

настройке аппаратного и программного 

обеспечения сетевой инфраструктуры. 

Умения: 

выполнять мониторинг и анализ работы 

локальной сети с помощью программно-

аппаратных средств; осуществлять диагностику и 

поиск неисправностей всех компонентов сети; 

выполнять действия по устранению 

неисправностей; 

Знания: 

архитектуру и функции систем управления 

сетями, стандарты систем управления; средства 

мониторинга и анализа локальных сетей; методы 

устранения неисправностей в технических 

средствах. 

 ПК 3.3. 

Устанавливать, 

настраивать, 

эксплуатировать и 

обслуживать сетевые 

конфигурации. 

 

Практический опыт: 
в обслуживании сетевой инфраструктуры, 

восстановлении работоспособности сети после 

сбоя; удаленном администрировании и 

восстановлении работоспособности сетевой 

инфраструктуры; поддержке пользователей сети, 

настройке аппаратного и программного 

обеспечения сетевой инфраструктуры. 

Умения: 

выполнять мониторинг и анализ работы 

локальной сети с помощью программно-

аппаратных средств; осуществлять диагностику и 

поиск неисправностей всех компонентов сети; 

выполнять действия по устранению 

неисправностей; 
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Знания: 

архитектуру и функции систем управления 

сетями, стандарты систем управления; средства 

мониторинга и анализа локальных сетей; методы 

устранения неисправностей в технических 

средствах. 

 ПК 3.4. Участвовать в 

разработке схемы 

послеаварийного 

восстановления 

работоспособности 

компьютерной сети, 

выполнять 

восстановление и 

резервное 

копирование 

информации. 

 

Практический опыт: 
в обслуживании сетевой инфраструктуры, 

восстановлении работоспособности сети после 

сбоя; удаленном администрировании и 

восстановлении работоспособности сетевой 

инфраструктуры; поддержке пользователей сети, 

настройке аппаратного и программного 

обеспечения сетевой инфраструктуры. 

Умения: 

выполнять мониторинг и анализ работы 

локальной сети с помощью программно-

аппаратных средств; осуществлять диагностику и 

поиск неисправностей всех компонентов сети; 

выполнять действия по устранению 

неисправностей; 

Знания: 

архитектуру и функции систем управления 

сетями, стандарты систем управления; средства 

мониторинга и анализа локальных сетей; методы 

устранения неисправностей в технических 

средствах. 

 ПК 3.5. 

Организовывать 

инвентаризацию 

технических средств 

сетевой 

инфраструктуры, 

осуществлять 

контроль 

оборудования после 

его ремонта. 

 

Практический опыт: 
в обслуживании сетевой инфраструктуры, 

восстановлении работоспособности сети после 

сбоя; удаленном администрировании и 

восстановлении работоспособности сетевой 

инфраструктуры; поддержке пользователей сети, 

настройке аппаратного и программного 

обеспечения сетевой инфраструктуры. 

Умения: 

выполнять мониторинг и анализ работы 

локальной сети с помощью программно-

аппаратных средств; осуществлять диагностику и 

поиск неисправностей всех компонентов сети; 

выполнять действия по устранению 

неисправностей; 

Знания: 

архитектуру и функции систем управления 

сетями, стандарты систем управления; средства 

мониторинга и анализа локальных сетей; методы 

устранения неисправностей в технических 

средствах. 
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4.3. Личностные результаты 

Личностные результаты  

реализации программы воспитания  

(дескрипторы) 

Код личностных 

результатов 

реализации программы 

воспитания 

Осознающий себя гражданином и защитником великой страны. ЛР 1 

Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий 

приверженность принципам честности, порядочности, открытости, 

экономически активный и участвующий в студенческом и 

территориальном самоуправлении, в том числе на условиях 

добровольчества, продуктивно взаимодействующий и участвующий 

в деятельности общественных организаций. 

ЛР 2 

Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам 

гражданского общества, обеспечения безопасности, прав и свобод 

граждан России. Лояльный к установкам и проявлениям 

представителей субкультур, отличающий их от групп с 

деструктивным и девиантным поведением. Демонстрирующий 

неприятие и предупреждающий социально опасное поведение 

окружающих. 

ЛР 3 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, 

осознающий ценность собственного труда. Стремящийся к 

формированию в сетевой среде личностно и профессионального 

конструктивного «цифрового следа». 

ЛР 4 

Демонстрирующий приверженность к родной культуре, 

исторической памяти на основе любви к Родине, родному народу, 

малой родине, принятию традиционных ценностей   

многонационального народа России. 

ЛР 5 

Проявляющий уважение к людям старшего поколения и готовность 

к участию в социальной поддержке и волонтерских движениях. 
ЛР 6 

 ПК 3.6. Выполнять 

замену расходных 

материалов и мелкий 

ремонт 

периферийного 

оборудования, 

определять 

устаревшее 

оборудование и 

программные средства 

сетевой 

инфраструктуры. 

 

Практический опыт: 
в обслуживании сетевой инфраструктуры, 

восстановлении работоспособности сети после 

сбоя; удаленном администрировании и 

восстановлении работоспособности сетевой 

инфраструктуры; поддержке пользователей сети, 

настройке аппаратного и программного 

обеспечения сетевой инфраструктуры. 

Умения: 

выполнять мониторинг и анализ работы 

локальной сети с помощью программно-

аппаратных средств; осуществлять диагностику и 

поиск неисправностей всех компонентов сети; 

выполнять действия по устранению 

неисправностей; 

Знания: 

архитектуру и функции систем управления 

сетями, стандарты систем управления; средства 

мониторинга и анализа локальных сетей; методы 

устранения неисправностей в технических 

средствах. 
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Осознающий приоритетную ценность личности человека; 

уважающий собственную и чужую уникальность в различных 

ситуациях, во всех формах и видах деятельности. 
ЛР 7 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к представителям 

различных этнокультурных, социальных, конфессиональных и иных 

групп. Сопричастный к сохранению, преумножению и трансляции 

культурных традиций и ценностей многонационального российского 

государства. 

ЛР 8 

Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и 

безопасного образа жизни, спорта; предупреждающий либо 

преодолевающий зависимости от алкоголя, табака, психоактивных 

веществ, азартных игр и т.д. Сохраняющий психологическую 

устойчивость в ситуативно сложных или стремительно меняющихся 

ситуациях. 

ЛР 9 

Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой 

безопасности, в том числе цифровой. 
ЛР 10 

Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладающий 

основами эстетической культуры. 
ЛР 11 

Принимающий семейные ценности, готовый к созданию семьи и 

воспитанию детей; демонстрирующий неприятие насилия в семье, 

ухода от родительской ответственности, отказа от отношений со 

своими детьми и их финансового содержания. 

ЛР 12 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания,  

определенные отраслевыми требованиями к деловым качествам личности 

Демонстрирующий умение эффективно взаимодействовать в 

команде, вести диалог, в том числе с использованием средств 

коммуникации 
ЛР 13 

Демонстрирующий навыки анализа и интерпретации информации из 

различных источников с учетом нормативно-правовых норм 
ЛР 14 

Демонстрирующий готовность и способность к образованию, в том 

числе самообразованию, на протяжении всей жизни; сознательное 

отношение к непрерывному образованию как условию успешной 

профессиональной и общественной деятельности. 

ЛР 15 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания,  

определенные субъектом Российской Федерации
1
 (при наличии) 

Осознающий культурное наследие Волгоградской области, готовый 

его сохранять, поддерживать и развивать для  формирования 

положительного имиджа региона. 
ЛР 16 

Жизнестойкий и адаптивный человек, готовый активно участвовать 

в проектирование объектов архитектурной среды, осуществление 

мероприятий по реализации принятых решений, планирование и 

организации процесса архитектурного проектирования 

Волгоградской области, вне зависимости от глобальной 

неопределенности и стремительных изменений в 

общественной жизни. 

 

ЛР 17 

                                                           
1
 Разрабатывается органами исполнительной власти субъекта Российской Федерации, переносится из Программы 

воспитания субъекта Российской Федерации. Заполняется при разработке рабочей программы воспитания 

профессиональной образовательной организации. 
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Личностные результаты 

реализации программы воспитания,  

определенные ключевыми работодателями
2
 (при наличии) 

Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: проектно 

мыслящий, эффективно взаимодействующий с членами команды и 

сотрудничающий с другими людьми, осознанно выполняющий 

профессиональные требования, ответственный, пунктуальный, 

дисциплинированный, трудолюбивый, критически мыслящий, 

нацеленный на достижение поставленных целей; демонстрирующий 

профессиональную жизнестойкость 

ЛР 18 

Признающий ценность непрерывного образования, 

ориентирующийся в изменяющемся рынке труда, избегающий 

безработицы; управляющий собственным профессиональным 

развитием; рефлексивно оценивающий собственный жизненный 

опыт, критерии личной успешности 

ЛР 19 

Открытый к текущим и перспективным изменениям в мире труда и 

профессий. Гибко реагирующий на появление новых форм трудовой 

деятельности, готовый к их освоению. 
ЛР 20 

Гармонично, разносторонне развитый, активно выражающий 

отношение к преобразованию общественных пространств, 

промышленной и технологической эстетике предприятия, 

корпоративному дизайну, товарным знакам 

ЛР 21 

Способный в цифровой среде искать нужные источники 

информации и данные, воспринимать, анализировать, запоминать и 

передавать информацию используя различные цифровые средства, 

позволяющие во взаимодействии с другими людьми достигать 

поставленных целей. 

ЛР 22 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания,  

определенные субъектами образовательного процесса
3
 (при наличии) 

Принимающий роль наставляемого, который через взаимодействие 

с наставником и при его помощи и поддержке решает конкретные 

жизненные, личные и профессиональные задачи, приобретая новый 

опыт и развивая новые навыки и компетенции, а так же 

выступающий в роли наставника, имеющего успешный опыт в 

достижении жизненного, личностного и профессионального 

результата, готового и компетентного поделиться опытом и 

навыками, необходимыми для стимуляции и поддержки процессов 

самореализации и самосовершенствования наставляемого. 

ЛР 23 

гордящийся прошлым, ценящий настоящее и смотрящий в будущее 

заботясь о ветеранах, помогающий в благоустройстве памятных 

мест, восстанавливающий историю семьи, популяризирующий 

современные достижения России с помощью интересных форматов 

и не дающий жителям всего мира забыть правдивую историю 

Победы.  

ЛР 24 

активный гражданин, чувствующий ответственность за свои 

действия и поступки, инициативный и самостоятельный, 

реализующий социально значимые проекты, умеющий находить 
ЛР 25 

                                                           
2
 Заполняется при разработке рабочей программы воспитания профессиональной образовательной организации.  

3
 Разрабатывается ПОО совместно с работодателями, родителями, педагогами и обучающимися. Заполняется при 

разработке рабочей программы воспитания профессиональной образовательной организации. 
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пути решения проблем общества, окружающей среды. 

 

 

Раздел  5. Структура образовательной программы 

5.1. Рабочий учебный план  по программе подготовки специалистов 

среднего звена на базе основного общего образования (прилагается) 

5.2. Календарный учебный график по программе подготовки 

специалистов среднего звена  (прилагается) 

5.3. Рабочая программа воспитания 

5.3.1. Цели и задачи воспитания обучающихся при освоении ими 

образовательной программы: 

Цель рабочей программы воспитания – личностное развитие обучающихся и 

их социализация, проявляющиеся в развитии их позитивных отношений к 

общественным ценностям, приобретении опыта поведения и применения 

сформированных общих компетенций квалифицированных рабочих, 

служащих/специалистов среднего звена на практике. 

Задачи:  

– формирование единого воспитательного пространства, создающего равные 

условия для развития обучающихся профессиональной образовательной 

организации; 

– организация всех видов деятельности, вовлекающей обучающихся в 

общественно-ценностные социализирующие отношения; 

– формирование у обучающиеся профессиональной образовательной 

организации общих ценностей, моральных и нравственных ориентиров, 

необходимых для устойчивого развития государства; 

– усиление воспитательного воздействия благодаря непрерывности процесса 

воспитания. 

5.3.2. Рабочая программа воспитания прилагается. 

5.4. Календарный план воспитательной работы (прилагается) 

 

Раздел 6. Условия реализации образовательной программы 

6.1. Требования к материально-техническому обеспечению 

образовательной программы 

6.1.1. Специальные помещения представляют собой учебные аудитории для 

проведения занятий всех видов, предусмотренных образовательной программой, в 

том числе групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и 

промежуточной аттестации, а также помещения для самостоятельной работы, 

мастерские и лаборатории, оснащенные оборудованием, техническими средствами 

обучения и материалами, учитывающими требования международных стандартов. 

Перечень специальных помещений 

Лаборатории: 

1. Вычислительной техники, архитектуры персонального компьютера и 

периферийных устройств; 

2. Эксплуатации объектов сетевой инфраструктуры; 

3. Программно-аппаратной защиты объектов сетевой инфраструктуры; 
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4. Программного обеспечения компьютерных сетей, программирования и баз 

данных; 

5. Организации и принципов построения компьютерных систем; 

6. Информационных ресурсов. 

 

Мастерские:  

1. Мастерская монтажа и настройки объектов сетевой инфраструктуры 

 

Полигоны: 

1. Технического контроля и диагностики сетевой инфраструктуры. 

Студии: 

1. Проектирования и дизайна сетевых архитектур и инженерной графики. 

 

Спортивный комплекс:
4
 

 

Залы: 

1. Библиотека, читальный зал с выходом в интернет. 

2. Актовый зал. 

 

6.1.2. Материально-техническое оснащение лабораторий, мастерских и баз 

практики по специальности 09.02.06 Сетевое и системное администрирование. 

Образовательная организация, реализующая программу по специальности 

09.02.06 Сетевое и системное администрирование, располагает материально-

технической базой, обеспечивающей проведение всех видов дисциплинарной и 

междисциплинарной подготовки, лабораторной, практической работы 

обучающихся, предусмотренных учебным планом и соответствующей 

действующим санитарным и противопожарным правилам и нормам. Минимально 

необходимый для реализации ООП перечень материально-технического 

обеспечения, включает в себя:  

 

6.1.2.1. Оснащение лабораторий  

Оборудование лаборатории и рабочих мест лаборатории 

«Вычислительной техники, архитектуры персонального компьютера и 

периферийных устройств»: 

• 12 компьютеров обучающихся с лицензионным программным обеспечением 

(пакет САПР); 

• 1 компьютер преподавателя; 

• Технические средства обучения: 

• Проектор 

• Принтер, сканер, ксерокс 

                                                           
4
Образовательная организация для реализации учебной дисциплины "Физическая культура" должна 

располагать спортивной инфраструктурой, обеспечивающей проведение всех видов практических занятий, 

предусмотренных учебным планом. 
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Оборудование лаборатории и рабочих мест лаборатории «Программного 

обеспечения компьютерных сетей, программирования и баз данных»: 

• 12 компьютеров обучающихся с лицензионным программным обеспечением 

(пакет САПР); 

• 1 компьютер преподавателя; 

• Типовой состав для монтажа и наладки компьютерной сети; 

• Пример проектной документации; 

• Технические средства обучения; 

• Интерактивная доска; 

• Проектор, экран, принтер  

 

Оборудование лаборатории и рабочих мест лаборатории «Организация и 

принципы построения компьютерных систем»: 

• 12 компьютеров обучающихся с лицензионным программным обеспечением 

(пакет САПР); 

• 1 компьютер преподавателя; 

• Типовой состав для монтажа и наладки компьютерной сети:; 

• Пример проектной документации; 

• 6 маршрутизаторов,  

• 6 коммутаторов,  

• телекоммуникационная стойка; 

• 2 беспроводных маршрутизатора  

• Программно-аппаратные шлюзы безопасности от 2 шт. 

• 1 компьютер для лабораторных занятий 

 

Оборудование лаборатории и рабочих мест лаборатории «Эксплуатации 

объектов сетевой инфраструктуры». 

• 12 компьютеров обучающихся и 1 компьютер преподавателя; 

• Типовой состав для монтажа и наладки компьютерной сети: кабели 

различного типа, обжимной инструмент, коннекторы RJ-45, тестеры для кабеля, 

кросс-ножи, кросс-панели; 

• Пример проектной документации; 

• Технические средства обучения: 

• Компьютеры с лицензионным программным обеспечением 

• Интерактивная доска 

• Проектор 

 

Оборудование лаборатории и рабочих мест лаборатории «Программно-

аппаратной защиты объектов сетевой инфраструктуры»: 

• Оборудование лаборатории и рабочих мест лаборатории: 

• 12 компьютеров обучающихся и 1 компьютер преподавателя; 

• Типовой состав для монтажа и наладки компьютерной сети: кабели 

различного типа, обжимной инструмент, коннекторы RJ-45, тестеры для кабеля, 

кросс-ножи, кросс-панели; 
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• Пример проектной документации; 

• Технические средства обучения: 

• Компьютеры с лицензионным программным обеспечением 

• Интерактивная доска 

• Проектор 

 

Оборудование лаборатории и рабочих мест лаборатории 

«Информационных ресурсов»: 

• Автоматизированные рабочие места на 12 обучающихся; 

• Автоматизированное рабочее место преподавателя; 

• Пример проектной документации 

• Необходимое лицензионное программное обеспечение. 

 

6.1.2.2.  Оснащение мастерских, полигонов и студий 

 

Полигон администрирования сетевых операционных систем 

• 12 компьютеров обучающихся и 1 компьютер преподавателя; 

• Технические средства обучения: 

• Компьютеры с лицензионным программным обеспечением 

• Интерактивная доска 

• Проектор 

 

Мастерская: 

Монтажа и настройки объектов сетевой инфраструктуры 

• 12 компьютеров обучающихся и 1 компьютер преподавателя; 

• Типовой состав для монтажа и наладки компьютерной сети: кабели 

различного типа, обжимной инструмент, коннекторы RJ-45, тестеры для кабеля, 

кросс-ножи, кросс-панели; 

• Пример проектной документации; 

• Технические средства обучения: 

• Компьютеры с лицензионным программным обеспечением 

• Интерактивная доска 

• Проектор 

 

Студии: 

«Проектирования и дизайна сетевых архитектур и инженерной 

графики» 

• Автоматизированные рабочие места на 12 обучающихся  

• Автоматизированное рабочее место преподавателя; 

• Специализированная эргономичная мебель для работы за компьютером; 

• Офисный мольберт (флипчарт); 

• Проектор и экран; 

• Маркерная доска; 

• Принтер цветной. 
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6.1.2.3. Требования к оснащению баз практик 

Реализация образовательной программы предполагает обязательную 

учебную и производственную практику. 

Учебная практика проводится в кабинетах, лабораториях и учебно-

производственных мастерских техникума. 

Производственная практика реализуется в организациях, направление 

деятельности которых соответствует профилю подготовки обучающихся. 

Оборудование организаций и технологическое оснащение рабочих мест 

производственной практики соответствует содержанию профессиональной 

деятельности и дает возможность обучающемуся овладеть профессиональными 

компетенциями по всем видам деятельности, предусмотренных программой, с 

использованием современных технологий, материалов и оборудования. 

 

6.2. Требования к учебно-методическому обеспечению образовательной 

программы 

6.2.1. Библиотечный фонд образовательной организации укомплектовывается 

печатными и (или) электронными учебными изданиями (включая учебники и 

учебные пособия) по каждой дисциплине (модулю) из расчета одно печатное и 

(или) электронное учебное издание по каждой дисциплине (модулю) на одного 

обучающегося. 

В случае наличия электронной информационно-образовательной среды 

допускается замена печатного библиотечного фонда предоставлением права 

одновременного доступа не менее 25 процентов обучающихся к цифровой 

(электронной) библиотеке. 

Образовательная программа обеспечивается учебно-методической 

документацией по всем учебным дисциплинам (модулям). 

6.2.2. Обучающиеся инвалиды и лица с ограниченными возможностями 

здоровья обеспечиваются печатными и (или) электронными учебными изданиями, 

адаптированными при необходимости для обучения указанных обучающихся. 

6.2.3. При реализации образовательной программы с применением 

электронного обучения (далее - ЭО) и дистанционных образовательных технологий 

(далее – ДОТ) с использованием облачных технологий, доступных по адресу: 

VST34DZ@mail.ru. 

Обучение по образовательной программе с применением ЭО и ДОТ 

осуществляется на основе цифровых образовательных ресурсов:  

- электронные учебники;  

- профессиональное кроссплатформенное приложение для проведения видео 

конференций и семинаров — ZOOM;  

- облачная технология ВСТ; 

- интерактивные обучающие ресурсы;  

- виртуальные среды учебно-практической деятельности;  

- компьютерные демонстрации;  

- электронные источники информации;  
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- электронные библиотеки ЭБС Znanium и Discoverу.Znanium;  

- электронные периодические издания;  

- электронные коллекции.  

Ресурсы, сопровождающие предметные дистанционные курсы:  

- онлайновая поддержка обучения;  

- тестирование on-line;  

- конкурсы, консультации on-line;  

- предоставление методических материалов;  

- сопровождение off-line (проверка тестов, контрольных, различные виды 

аттестации).  

Учебно-методические материалы для обучающихся также передаются 

посредством использования:  

 систем обмена сообщениями (письмами) между абонентами компьютерных 

сетей — электронной почтой, вкл. использование облачных хранилищ данных;  

 систем обмена мгновенными сообщениями между пользователями на 

компьютере или смартфоне/планшете — мессенджеры (Discord, Skype, WhatsApp, 

Viber и т.д.);  социальных сетей (Вконтакте).  

При реализации образовательной программы или ее части с применением 

ЭО, ДОТ техникум оказывает учебно-методическую помощь обучающимся, в том 

числе в форме дистанционных индивидуальных консультаций, с использованием 

информационных и телекоммуникационных технологий. 

6.3. Требования к организации воспитания обучающихся  
6.3.1. Условия организации воспитания определяются образовательной 

организацией. 

Выбор форм организации воспитательной работы основывается на анализе 

эффективности и практическом опыте. 

Для реализации Программы определены следующие формы воспитательной 

работы с обучающимися: 

– информационно-просветительские занятия (лекции, встречи, совещания, 

собрания и т.д.) 

– массовые и социокультурные мероприятия; 

– спортивно-массовые и оздоровительные мероприятия; 

–деятельность творческих объединений, студенческих организаций; 

– психолого-педагогические тренинги и индивидуальные консультации; 

– научно-практические мероприятия (конференции, форумы, олимпиады, 

чемпионаты и др); 

– профориентационные мероприятия (конкурсы, фестивали, мастер-классы, 

квесты, экскурсии и др.); 

– опросы, анкетирование, социологические исследования среди 

обучающихся. 
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6.4. Требования к кадровым условиям реализации образовательной 
программы 

6.4.1. Реализация образовательной программы обеспечивается 

педагогическими работниками образовательной организации, а также лицами, 

привлекаемыми к реализации образовательной программы на условиях 

гражданско-правового договора, в том числе из числа руководителей и работников 

организаций, направление деятельности которых соответствует области 

профессиональной деятельности 06 Связь, информационные и коммуникационные 

технологии, и имеющих стаж работы в данной профессиональной области не менее 

3 лет. 

Квалификация педагогических работников образовательной организации 

отвечает квалификационным требованиям, указанным в Едином 

квалификационном справочнике должностей руководителей, специалистов и 

служащих (далее - ЕКС), а также профессиональном стандарте «Педагог 

профессионального обучения, профессионального образования и дополнительного 

профессионального образования», утвержденном приказом Министерства труда и 

социальной защиты Российской Федерации от 8 сентября 2015 г. № 608н. 

Педагогические работники, привлекаемые к реализации образовательной 

программы, должны получать дополнительное профессиональное образование по 

программам повышения квалификации, в том числе в форме стажировки в 

организациях, направление деятельности которых соответствует области 

профессиональной деятельности 06 Связь, информационные и коммуникационные 

технологии, не реже 1 раза в 3 года с учетом расширения спектра 

профессиональных компетенций. 

Доля педагогических работников (в приведенных к целочисленным 

значениям ставок), обеспечивающих освоение обучающимися профессиональных 

модулей, имеющих опыт деятельности не менее 3 лет в организациях, направление 

деятельности которых соответствует области профессиональной деятельности 06 

Связь, информационные и коммуникационные технологии, в общем числе 

педагогических работников, реализующих образовательную программу, должна 

быть не менее 25 процентов. 

6.5. Требования к финансовым условиям реализации 
образовательной программы 

6.5.1. Примерные расчеты нормативных затрат оказания государственных 

услуг по реализации образовательной программы
5
 

Расчеты нормативных затрат оказания государственных услуг по реализации 

образовательной программы осуществляются в соответствии с Методикой 

определения нормативных затрат на оказание государственных услуг по 

реализации образовательных программ среднего профессионального образования 

по профессиям (специальностям) и укрупненным группам профессий 

                                                           
5
 Образовательная организация приводит расчетную величину стоимости услуги в соответствии с 

рекомендациями федеральных и региональных нормативных документов. 
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(специальностей), утвержденной Минобрнауки России 27 ноября 2015 г. № АП-

114/18вн. 

Нормативные затраты на оказание государственных услуг в сфере 

образования по реализации образовательной программы включают в себя затраты 

на оплату труда преподавателей и мастеров производственного обучения с учетом 

обеспечения уровня средней заработной платы педагогических работников за 

выполняемую ими учебную (преподавательскую) работу и другую работу в 

соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 597 

«О мероприятиях по реализации государственной социальной политики». 

 

Раздел 7. Формирование фондов оценочных средств для 
проведения государственной итоговой аттестации  

7.1. Государственная итоговая аттестация (далее – ГИА) является 

обязательной для образовательных организаций СПО. Она проводится по 

завершении всего курса обучения по направлению подготовки. В ходе ГИА 

оценивается степень соответствия сформированных компетенций выпускников 

требованиям ФГОС. 

ГИА проходит в форме защиты ВКР в виде дипломного проекта и 

демонстрационного экзамена.  

7.2. Выпускники, освоившие программы подготовки специалистов среднего 

звена, выполняют выпускную квалификационную работу (дипломный проект) и 

сдают демонстрационный экзамен.  

7.3. Для государственной итоговой аттестации цикловой методической 

комиссией общих математических и естественнонаучных дисциплин (ЕН) 

совместно с заместителем директора по учебной работе разработана  программа 

государственной итоговой аттестации и фонды оценочных средств. 

7.4. Задания для демонстрационного экзамена разработаны на основе 

профессиональных стандартов и с учетом оценочных материалов, разработанных 

АНО «Агентство развития профессиональных сообществ и рабочих кадров 

«Молодые профессионалы (Ворлдскиллс Россия)», при условии наличия 

соответствующих профессиональных стандартов и материалов. 

7.5. Фонды оценочных средств для проведения ГИА включают типовые 

задания для демонстрационного экзамена, примерные темы дипломных проектов, 

описание процедур и условий проведения государственной итоговой аттестации, 

критерии оценки.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.volbts.ru/pdf/plan_EN.pdf
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